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FORMULARIO DE REFERENCIA
ZERA GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Informacées prestadas com base nas posicées de julho de 2026.

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolucdo, n.° 21, da Comissdo
de Valores Mobiliarios (“CVM"), de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolucdo CVM 21"), atestando que:

i. reviram o formulario de referéncia;

ii. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Responsaveis pelo contetido do Formulario de Referéncia:

i. AMANDA BERNARDES COURA, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“"CPF")
sob o n° 388.377.118-08, na qualidade de diretora responsavel pela administracdo de carteira de valores

x

mobiliarios ("Diretora de Gestdo” ou “Amanda”); e

ii. OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO, inscrito no CPF sob 0 n® 921.096.675-91, na qualidade de diretor
responsavel pela implementacdo e o cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
("Diretor de Compliance” ou “Octaciano”).

O Diretor de Gestdo e o Diretor de Compliance declaram que:

a. reviram o presente formulario de referéncia ("Formulario de Referéncia”);

b. o conjunto de informacées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negécios, das politicas e das praticas adotadas pela ZERA GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (“CNPJ") sob o n.° 59.523.002/0001-08
("Gestora” ou “Zera Gestdo de Recursos”).

AMANDA BERVARDES COURA OCTACIANG GOMES DE € Mo
AMANDA BERNARDES COURA OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO
2. Histérico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida, na Cidade de Sdo Paulo, com o objetivo de desenvolver solu¢des financeiras voltadas ao

agronegocio.

Foi fundada por profissionais com experiéncia complementar nos mercados financeiro e de capitais e no setor
agropecuario, especialmente nas areas de andlise de crédito, estruturacdo de operacdes e veiculos de investimento

e relacionamento com participantes do agronegécio.
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Desde o inicio de suas atividades, a Gestora tem atuado na estruturacdo de operacdes de financiamento privado,
conectando produtores rurais, cooperativas, revendas e agroindustrias a investidores e financiadores do mercado
de capitais, em especial fundos de investimento. Sua atuacdo compreende, entre outras atividades, a realizagdo de
diagnosticos financeiros, a definicdo de estratégias de financiamento, a estruturacdo de operacdes e o apoio na
apresentacdo e negociacdo das operagdes com potenciais investidores.

Como parte da evolugdo de suas atividades e de seu projeto de crescimento institucional, a Gestora passara a
estruturar sua atuacdo como gestora de recursos de terceiros, com foco em estratégias de crédito voltadas ao
agronegocio.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
a. os principais eventos societarios, tais como incorporacées, fusdes, cisbes, alienagdes e aquisicbes de

controle societario:

A Gestora foi constituida, em 7 de janeiro de 2025, sob a forma de sociedade por a¢des.

Em marco de 2025, a SP VENTURES GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.° 09.594.756/0001-
80 ("SP Ventures"), ingressou no quadro societério da Gestora.

Em abril de 2026, a Gestora foi transformada de sociedade por agdes em sociedade empresaria limitada.

N&o ocorreram, desde a sua constituicdo, operacdes de incorporacdo, fusdo, cisdo, alienacdo ou aquisicdo de
controle societario.

b. escopo das atividades:

Em abril de 2026, o objeto social da Gestora foi alterado para contemplar a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, na categoria de gestdo de recursos, com vistas a sua atuacdo como gestora independente
especializada em solucées de investimento voltadas ao agronegécio, com foco em operacées de crédito e veiculos

de investimento adequados as caracteristicas das cadeias produtivas do setor.

A partir dessa alteracdo, o modelo de atuagdo da Gestora foi estruturado para compreender a anélise e a definicdo
de teses de investimento, a estruturacdo de veiculos de investimento, a selecdo e o acompanhamento de ativos, o
monitoramento da situacdo financeira e operacional de devedores e originadores e a interacdo com investidores

e demais prestadores de servicos.

C. recursos humanos e computacionais:

Em abril de 2026, a estrutura de administracdo da Gestora foi reorganizada para contemplar as diretorias de
responsabilidade técnica exigidas pela regulamentacdo aplicavel a atividade de administracdo de carteiras de

valores mobilidrios, na modalidade gestdo de recursos.

A estrutura operacional inicial da Gestora foi concebida de forma enxuta, com atuacdo direta de seus diretores,
apoio de profissional dedicado as atividades de andlise e acompanhamento das carteiras e contratacdo de
prestadores de servicos especializados. Para veiculos com maior complexidade operacional, o modelo de negécios
prevé a atuacdo em regime de cogestdo, permanecendo a Gestora responsavel pela conducdo estratégica da
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gestdo e pelo acompanhamento dos ativos.

Em 2026, a Gestora também passou a contar com infraestrutura fisica e tecnoldgica prépria para o desenvolvimento
de suas atividades, incluindo equipamentos de trabalho e ferramentas corporativas de comunicacao,
produtividade, armazenamento e organizacdo de documentos, tais como Google Workspace, Microsoft 365 e
Notion.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Em junho de 2026, no contexto da estruturagdo da Gestora para o exercicio da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, na modalidade gestdo de recursos, foram elaborados e aprovados os seguintes
documentos internos:

i. Cédigo de Etica e Conduta;
ii. Politica de Compliance;

iii. Politica de Gestdo de Riscos;

iv. Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
V. Politica de Decisdo de Investimento, Selegdo, Alocagdo, Rateio e Divisdo de Ordens; e
Vi. Plano de Continuidade de Negdcios.

O Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios de atuacao, regras para identificacdo e tratamento de conflitos
de interesses, investimentos pessoais, prevencdo a corrupgao, relacdes no ambiente de trabalho e aplicacdo de
medidas disciplinares.

A Politica de Compliance disciplina a estrutura e as atribuicdes da area de compliance, o tratamento de informacdes
confidenciais, a seguranca da informagdo, a segregacdo de atividades, o acompanhamento de certificacSes, os

treinamentos obrigatérios, a seguranca cibernética e a realizacdo de testes peridédicos de aderéncia.

A Politica de Gestdo de Riscos estabelece procedimentos para identificacdo, mensuracdo, acompanhamento e
tratamento dos riscos de mercado, crédito, contraparte, liquidez, capital, concentracdo, operacionais, legais,
regulatérios, socioambientais e climaticos, incluindo a definicdo e o monitoramento de limites, o tratamento de

desenquadramentos e a manutencdo de registros das andlises e decisdes adotadas.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo prevé procedimentos de
identificagcdo, qualificacdo, classificacdo de risco e monitoramento de clientes, colaboradores, fornecedores,
parceiros e demais contrapartes, incluindo procedimentos de KYC, KYE, KYS e KYP, diligéncias reforcadas e
identificacdo de operacdes atipicas.

A Politica de Decisdo de Investimento, Selecdo, Alocagdo, Rateio e Divisdo de Ordens estabelece os critérios
aplicaveis a andlise e selecdo dos ativos, a tomada de decisdes de investimento e ao tratamento equitativo dos
fundos e carteiras sob gestao.

O Plano de Continuidade de Negécios estabelece procedimentos de prevencdo, resposta e recuperacdo em
situacbes que possam comprometer a continuidade das atividades, incluindo a definicdo de responsabilidades,
comunicacao de incidentes, manutencdo das atividades essenciais e recuperacao do ambiente operacional.

As politicas e os procedimentos internos estdo sujeitos a revisdo periddica e sua implementacdo e efetividade serdo
acompanhadas pelos respectivos diretores responsaveis.
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3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. numero de socios:

3 sécios.

b. numero de empregados:

2 empregados.

C. nuimero de terceirizados:

Contabilidade OZAI Contadores. Contratado em marco de 2026, sdo responsaveis pela contabilidade da Gestora.

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 3°, lI, ¢/c art. 4°, lll, da Resolucdo CVM 21; e

Setor de Atuacdo: Gestdo de Recursos, com foco na gestdo de fundos estruturados e de ativos de crédito voltados
ao agronegdcio.

Certificacao: Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados ("CGE").

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus

respectivos setores de atuagao

Amanda, sécia e diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, com atuacdo no setor

de gestdo de recursos de fundos estruturados e de ativos de crédito voltados ao agronegdcio.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

b. data de contratagdo dos servigos

C. descricdo dos servigos contratados

Até a data-base deste Formulario de Referéncia, ndo foram contratados auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira
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5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios; e

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

N&o aplicavel.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do artigo 1° da Resolu¢do CVM 21.

N&o aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.):

A Gestora presta servicos de gestdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, com foco em fundos de

investimento e demais veiculos de investimento voltados ao agronegdcio.

No exercicio da gestdo, a Gestora é responsavel, observados a regulamentacgdo aplicavel e os documentos dos
respectivos veiculos, pela definicdo das teses e estratégias de investimento, anélise e selecdo dos ativos, tomada
das decisdes de investimento e desinvestimento, alocacdo dos recursos, acompanhamento das carteiras e
monitoramento da situacdo financeira e operacional dos ativos, devedores e originadores.

A Gestora podera atuar em regime de cogestdo com outras gestoras devidamente autorizadas pela CVM, hipotese

em que as atribuicdes de cada cogestor serdo estabelecidas nos documentos aplicaveis.

A Gestora ndo presta servicos de planejamento patrimonial, administracdo fiduciaria, controladoria, custddia ou

tesouraria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios,

fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

A Gestora atua na gestdo de fundos de investimento estruturados voltados as cadeias produtivas do agronegécio,
especialmente nas modalidades de fundos de investimento em direitos creditorios ("FIDC"), fundos de investimento
em participacdes (“FIP"), fundos de investimento imobiliario (“Fll") e fundos de investimento nas cadeias produtivas
do agronegécio ("FIAGRQ"), inclusive sob as formas de FIAGRO-FIDC, FIAGRO-FIP e FIAGRO-FII.

Nos FIDC e FIAGRO-FIDC, as estratégias de investimento poderdo compreender a aquisi¢cdo de direitos creditorios
originados no ambito das cadeias produtivas do agronegécio, decorrentes, entre outras, de opera¢des de
financiamento, fornecimento de insumos, comercializacdo de produtos agropecuarios e agroindustriais e demais

relagdes comereciais tipicas do setor.
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Nos FIP e FIAGRO-FIP, as estratégias poderdo contemplar investimentos em participagdes societarias de empresas
atuantes nas cadeias produtivas do agronegdcio, inclusive para o financiamento de projetos de expansdo,
desenvolvimento operacional, infraestrutura e consolidacdo de negdcios.

Nos FIl e FIAGRO-FII, as estratégias poderdo envolver investimentos em imoveis rurais e outros ativos imobiliarios
relacionados ao agronegdcio, incluindo arrendamentos, ativos de infraestrutura agricola e direitos reais, com o

objetivo de geracdo de renda e valorizagdo patrimonial.

Os fundos serdo estruturados de acordo com as caracteristicas dos ativos subjacentes, o perfil de risco, o prazo e
a estratégia de cada veiculo e serdo destinados, inicialmente, a investidores qualificados e profissionais, conforme
classificados na Resolugdo n.° 30, da CVM, de 11 de maio de 2021.

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

A Gestora atua na gestdo de veiculos de investimento voltados ao agronegécio, cujas estratégias poderéo
compreender opera¢des de crédito, investimentos em participacdes societdrias e investimentos em ativos

imobilidrios rurais ou relacionados a infraestrutura das cadeias produtivas do setor.

Conforme a modalidade, a estratégia e a politica de investimento de cada veiculo, as respectivas carteiras poderdo
ser compostas, principalmente, pelas seguintes classes de ativos:

i. direitos creditérios e ativos financeiros e valores mobilidrios representativos ou vinculados a operacées de
crédito originadas no ambito das cadeias produtivas do agronegécio, inclusive operacdes de financiamento,
fornecimento de insumos, comercializacdo de produtos agropecudrios e agroindustriais, aquisicdo de
maquinas e equipamentos e investimentos em infraestrutura;

ii. participacdo societaria em sociedades atuantes nas cadeias produtivas do agronegécio; e

iii. ativos imobilidrios rurais, direitos reais, arrendamentos e ativos relacionados a infraestrutura agricola,

quando admitidos pela regulamentacéo aplicavel ao respectivo veiculo.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
Nao atua.
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracdo

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Né&o aplicavel.

A Gestora dedica-se exclusivamente a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na categoria

de gestao de recursos, ndo desenvolvendo diretamente outras atividades operacionais.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob

controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
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A ZERA CONSULTORIA EM AGRONEGOCIO LTDA EM AGRONEGOCIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.°
57.298.734/0001-16 ("Zera Consultoria”), é sociedade sob controle comum a Gestora e atua na prestacdo de servicos
de consultoria e assessoria voltados ao agronegécio, incluindo o diagnostico de necessidades de financiamento e
0 apoio a modelagem e estruturacdo de operag¢des financeiras e de mercado de capitais.

A SP Ventures é sécia minoritaria da Gestora e da Zera Consultoria e também atua no segmento de gestdo de
recursos de terceiros, embora possua foco de atuagdo distinto daquele adotado pela Gestora. A SP Ventures atua
exclusivamente em Venture Capital.

Em razdo das relagBes societarias e da proximidade entre as atividades desenvolvidas pelas referidas sociedades,
poderdo surgir potenciais conflitos de interesses, especialmente nas hipoteses em que:

i. operacdes analisadas, assessoradas ou estruturadas pela Zera Consultoria sejam apresentadas como
oportunidades de investimento aos fundos geridos pela Gestora;

ii. clientes da Zera Consultoria figurem como devedores, cedentes, originadores, emissores, garantidores ou
sociedades investidas dos fundos geridos pela Gestora;

iii. a Zera Consultoria seja remunerada por pessoas envolvidas em operacdes realizadas ou analisadas pelos
fundos geridos pela Gestora;

iv. haja eventual sobreposicdo entre oportunidades de investimento analisadas pela Gestora e pela SP
Ventures;
V. a Gestora e a SP Ventures atuem conjuntamente na gestdo ou cogestdo de determinado veiculo de

investimento;

Vi. a Gestora e a SP Ventures analisem ou disputem as mesmas oportunidades de investimento, investidores,
originadores ou contrapartes;

Vii. a atuagdo simultanea de socios ou administradores nas duas sociedades possa comprometer ou aparentar
comprometer a independéncia das decisdes de investimento da Gestora;

vii.  informacgdes confidenciais obtidas por uma das sociedades sejam relevantes para as decisdes de
investimento ou desinvestimento das demais; ou

iX. a participagdo societaria da SP Ventures na Gestora possa comprometer, ou aparentar comprometer, a

independéncia das decisdes de investimento da Gestora.

Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Etica e na Politica de Compliance, os potenciais conflitos de interesses serdo
mitigados mediante:

i. manutencdo da autonomia técnica e deciséria da Gestora na andlise, aprovacdo, aquisicdo,

acompanhamento e desinvestimento dos ativos integrantes das carteiras sob sua gestao;

ii. realizacdo de andlise prépria e independente pela Gestora, observados a politica de investimento, os
critérios de elegibilidade e os limites de risco de cada veiculo, ndo existindo aquisicdo automatica ou

tratamento preferencial para operagdes originadas ou assessoradas por partes relacionadas;

iii. adocdo de critérios objetivos, equitativos e previamente definidos para a alocagdo de oportunidades de
investimento entre os veiculos geridos pela Gestora e aqueles geridos ou cogeridos pela SP Ventures;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

comunicacdo das situagdes de conflito de interesses ao Diretor de Compliance e absten¢do das pessoas
envolvidas de participar da andlise, discussdo ou decisdo relacionada a matéria conflitante;

adogdo de controles de segregacao informacional e sistémica, incluindo restricdes de acesso a sistemas,
diretérios, documentos e informacdes confidenciais, observada a necessidade de conhecimento para o
exercicio de cada funcao;

vedacdo ao compartilhamento de informacdes confidenciais entre a Gestora e as demais sociedades do
grupo, salvo quando houver fundamento legal ou regulatério e forem observados os procedimentos
internos de protecdo e controle de acesso;

limitagcdo do acesso da SP Ventures, na qualidade de sdcia, as informacdes necessarias ao exercicio regular
de seus direitos societarios, sem acesso automatico as informac¢des confidenciais relativas as carteiras e

estratégias de investimento da Gestora;

realizacdo de operacdes envolvendo partes relacionadas em condi¢des equitativas, transparentes e
compativeis com as praticadas no mercado, com a manutencao dos registros e fundamentos que suportem

a decisdo de investimento;
formalizacdo das atribui¢des e responsabilidades de cada gestora nos casos de cogestéo; e

divulgacdo dos conflitos e das relaces entre as partes aos investidores e obten¢do das aprovacgdes exigidas
pela regulamentacdo ou pelos documentos dos respectivos fundos, quando aplicavel; e

conforme aplicavel, submissdo das operacdes a aprovagdo prévia dos investidores.

6.3.

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo

as seguintes informacdes:

numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

nao qualificados);

numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais;

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais);

iii. instituicdes financeiras;

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;

V. entidades fechadas de previdéncia complementar;

vi. regimes proprios de previdéncia social;

vii. seguradoras;

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil;
ix. clubes de investimento;

X. fundos de investimento;

Xi. investidores ndo residentes;




FORMULARIO DE REFERENCIA DA ZERA GESTAO DE RECURSOS

Xii. outros (especificar);

C. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados);

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior;

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes);

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
g. pessoas naturais;
h. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais);

i institui¢cdes financeiras;
j- entidades abertas de previdéncia complementar;
k. entidades fechadas de previdéncia complementar;

l. regimes proprios de previdéncia social;

m. seguradoras;

n. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil;
o. clubes de investimento;

p. fundos de investimento;

qg. investidores ndo residentes;

r. outros (especificar).

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Gestora ndo possui fundos de investimento ou carteiras
administradas sob sua gestdo e, consequentemente, ndo possuia investidores ou recursos financeiros sob

administracao.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. acoes;

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras;
C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras;

d. cotas de fundos de investimento em acoes;

e. cotas de fundos de investimento em participacdes;

f. cotas de fundos de investimento imobiliario;

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios;

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa;

Zera
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i. cotas de outros fundos de investimento;
j- derivativos (valor de mercado);

k. outros valores mobiliarios;

l. titulos publicos; e

m. outros ativos.

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Gestora ndo possui fundos de investimento ou carteiras
administradas sob sua gestdo e, consequentemente, ndo possui investidores ou recursos financeiros sob

administragdo.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracdo fiduciaria

N&o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

A Diretora de Gestdo e o Diretor de Compliance sdo os controladores diretos conjuntos.

b. controladas e coligadas

N&o aplicavel. A Gestora ndo possui sociedades controladas ou coligadas.

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

Néo aplicavel. A Gestora ndo detém participacdo societaria em outras sociedades do grupo.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

A SP Ventures é titular de 15% (quinze por cento) do capital social da Gestora.

e. sociedades sob controle comum

Zera Consultoria




FORMULARIO DE REFERENCIA DA ZERA GESTAO DE RECURSOS

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N&o aplicavel.
8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social

e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgéo, comité e departamento técnico

Reuniao de Sécios: 6rgdo responsavel por deliberar sobre as matérias previstas na legislacdo e no contrato social
da Gestora, incluindo a tomada das contas dos administradores, a aprovacao das demonstra¢des financeiras, a
elei¢do e destituicdo dos membros da diretoria, as alteracbes do contrato social e as demais matérias de interesse
da sociedade submetidas a deliberacdo dos socios.

Diretoria: responsavel pela administragdo e representacdo da Gestora, pela condugdo de suas atividades e pela
implementagdo das deliberacdes dos sbcios, observadas as atribuicbes especificas conferidas aos diretores
responsaveis pelas atividades reguladas.

Departamento de Gestdo de Recursos: responsavel pela conducdo da atividade de gestdo discricionaria dos
fundos e demais veiculos de investimento sob gestdo da Gestora, incluindo a anélise e selecdo de ativos, a tomada
das decisGes de investimento e desinvestimento, a alocacdo dos recursos, o rateio e a divisdo de ordens e o
acompanhamento dos investimentos, em conformidade com as politicas de investimento, os mandatos, os limites

de risco e as restri¢oes aplicaveis a cada veiculo.

Departamento de Risco: responséavel por identificar, mensurar, monitorar e controlar, de forma independente em
relacdo ao Departamento de Gestdo de Recursos, os riscos das carteiras e dos veiculos de investimento sob gestao
da Gestora. Compete-lhe, ainda, acompanhar a exposicdo das carteiras e a observancia dos limites aplicaveis,
elaborar relatérios de risco, identificar e comunicar eventuais desenquadramentos e acompanhar os planos de agao

adotados para sua mitigacdo ou reenquadramento.

Departamento de Compliance: responsavel pela implementacdo, manutencéo e supervisdo das regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora, bem como pelo acompanhamento do cumprimento das normas
legais, regulatérias e autorregulatoérias aplicaveis. Suas atribui¢des incluem a revisdo das politicas internas e dos
documentos regulatérios, a realizacdo de testes de aderéncia, o acompanhamento das certificacdes e dos
treinamentos dos colaboradores da Gestora (“Colaboradores”), a analise de potenciais conflitos de interesses e o
monitoramento dos controles relacionados a confidencialidade, a seguranca da informacdo e a seguranca
cibernética. O Departamento de Compliance também auxilia o diretor responsavel pela prevengdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicio em massa (“PLDFTP") na
implementa¢do e no cumprimento dos procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do

terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Gestora ndo possui comités permanentes formalmente constituidos.
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b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisdes

N&o aplicavel.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

Compete a Diretora de Gestdo:

i. responder perante a CVM pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios desenvolvida
pela Gestora;

ii. dirigir e supervisionar as atividades do Departamento de Gestdo de Recursos;
iii. definir as teses e estratégias de investimento dos veiculos sob gestao;

iv. analisar e selecionar ativos e tomar as decisGes de investimento e desinvestimento, observadas as politicas
de investimento, os regulamentos, os critérios de elegibilidade e os limites aplicaveis a cada veiculo;

V. supervisionar a alocagdo de recursos, o rateio e a divisdo de ordens e o acompanhamento dos ativos

integrantes das carteiras; e

Vi. zelar pela observancia das regras e dos deveres regulatérios aplicaveis a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela implementacdo e aderéncia dos respectivos processos e rotinas.

Compete ao Diretor de Compliance:
i. responder perante a CVM pelas atividades de controles internos e compliance;

ii. assegurar a implementacdo, manutencao, atualizacdo e efetividade das regras, politicas, procedimentos e

controles internos da Gestora;

iii. supervisionar o cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo e das normas de autorregulacdo

aplicaveis;

iv. supervisionar os testes de aderéncia, treinamentos, certificacdes, controles de acesso, seguranca da
informacdo e tratamento de conflitos de interesses; e

V. adotar as providéncias necessarias para a correcdo de eventuais deficiéncias identificadas nos controles

internos.
Compete ao diretor responsavel pela gestédo de riscos ("Diretor de Risco"):
i. responder perante a CVM pela estrutura de gerenciamento de riscos;
ii. assegurar a implementacdo e a manutencdo da Politica de Gestdo de Riscos;
iii. supervisionar as metodologias, os limites e os controles de risco aplicaveis aos veiculos sob gestao;
iv. acompanhar as exposicdes das carteiras e a observancia dos limites de risco; e

V. determinar e acompanhar as medidas necessarias ao tratamento de desenquadramentos e demais

situacdes de risco.
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Compete ao responsavel pela prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferagdo
de armas de destruicdo em massa (“Diretor de PLDFTP"):

i. assegurar a implementagdo, manutencao e efetividade das politicas, regras, procedimentos e controles de
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruigdo

€m massa;

ii. supervisionar os procedimentos de identificacdo, qualificacdo, classificagdo de risco e monitoramento de
clientes, contrapartes, Colaboradores, prestadores de servicos e parceiros;

iii. avaliar operacdes e situagdes atipicas e deliberar sobre a adocdo das medidas e comunicagdes cabiveis; e

iv. assegurar a manutencao dos registros e o cumprimento das obrigacdes regulatérias aplicaveis.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N&o aplicavel.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:
i.nome

i. Amanda Bernardes Couta, anteriormente qualificado neste Formulario de Referéncia.

ii. Octaciano Gomes de Souza Neto, anteriormente qualificado neste Formulério de Referéncia.

.idade

i. Amanda: 32 anos.

ii. Octaciano: 47 anos.
.profissdo

i. Amanda: empresaria.

ii. Octaciano: empresario.

.CPF ou nimero do passaporte

i Amanda: 388.377.118-08.

ii. Octaciano: 921.096.675-91.

.cargo ocupado
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i Diretora de Gestao: Amanda.
ii. Diretor de Compliance: Octaciano.
iii. Diretor de Risco: Octaciano.

iv. Diretor de PLDFTP: Octaciano.

.data da posse

i Amanda: 18 de fevereiro de 2025.

ii. Octaciano: 27 de abril de 2026

.prazo do mandato

O prazo de mandato de ambos os diretores é indeterminado.

.outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa

N&o aplicavel.
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos:

Amanda é graduada em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas — EAESP, em Sao Paulo, curso

concluido em julho de 2016.

Adicionalmente, realizou Programa de Estudos no Exterior em Negdcios e Finangas na Universitat Autonoma de
Barcelona, em Barcelona, Espanha, no periodo de julho de 2014 a dezembro de 2014, bem como Programa de
Intercambio Cultural na Flour Bluff High School, em Corpus Christi, Estados Unidos, no periodo de janeiro de 2011
a julho de 2011.

A Requerente também possui formacdo complementar em Investimentos Sustentaveis pela Universidade de Oxford

e certificacdo Yellow Belt.

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

Amanda possui Certificacdo de Gestores para Fundos Estruturados da ANBIMA.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa;
. cargo e fungdes inerentes ao cargo;
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Zera
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datas de entrada e saida do cargo:

i. Zera Gestao de Recursos: dezembro de 2024 até presente

Cargo: Socia e Diretora de Gestédo.

Amanda é cofundadora da Gestora e, no exercicio de suas func¢bes, atua na originacdo, andlise,
estruturacdo e distribuicdo de operacdes de crédito privado, especialmente no segmento de
agronegocio, incluindo operagdes estruturadas por meio de veiculos como FIAGRO, FIDC, FlI, FIP
e demais veiculos de investimentos do mercado de capitais. Também participa da concepgdo de
teses de investimento, modelagem financeira, analise de risco, relacionamento com investidores e
desenvolvimento de estruturas de blended finance. Em 2025, a Gestora participou da estruturacdo
de operagdes envolvendo, aproximadamente, R$ 1,2 bilhdo em operacdes de crédito no
agronegocio, contando com a participacdo de empresas como C. Vale, Seara, GT Foods, Pluma,
Primato e Agroforte, com estruturas que combinaram recursos de empresas, governo e mercado
de capitais.

ii. Suno Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n.° 11.304.223/0001-69 (“Suno Asset”): abril de

2021 a

outubro de 2024
Cargo: Managing Director e, anteriormente, Head de Produtos Estruturados.

A Suno Asset é uma gestora de recursos focada em fundos de investimento e produtos de mercado
de capitais.

Como Managing Director, Amanda atuou na gestdo de aproximadamente R$ 1,6 bilhdo distribuidos
em 12 fundos nos segmentos de crédito e equity, coordenando equipes multidisciplinares e
acompanhando estratégias de gestdo, alocacdo, performance, risco e relacionamento com
investidores.

Como Head de Produtos Estruturados, foi responsavel pela concepcdo e estruturagdo da area de
Produtos Estruturados da gestora, desenvolvendo teses de investimento em ativos alternativos e
liderando mandatos relevantes, incluindo o FIAGRO FIl SNAG11, Fll Recebiveis SNCI11, FIl SNEL11,
FIAGRO FII SNFZ11 e FIAGRO FIDC CAFE11. Suas funcdes incluiam originacdo de ativos, estruturacio
de fundos, modelagem financeira, anélise de crédito, acompanhamento de portfdlio, definicdo de

estratégias de gestdo e monitoramento de operagdes.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos

e controles internos e da Resolucdo CVM 21, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos:

a. MBA em Gestéo Estratégica de Negdcios, pela FUCAPE Business School, concluido em 2014;

b. Graduagdo em Sociologia, pela Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, concluida em 2004;
C. Programa de Desenvolvimento de Conselheiros, pela Fundagdo Dom Cabral, concluido em 2011;
d. Finangas Corporativas para o Agronegdcio, pelo Insper, concluido em 2023;

Zera
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e. Titulos de Crédito do Agronegdcio, pelo Instituto Brasileiro de Direito do Agronegécio — IBDA, concluido
em 2022; e
f. Crédito no Agronegdcio, pela AgroSchool, concluido em 2023.

ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

N&o aplicavel.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

D nome da empresa;

. cargo e funcdes inerentes ao cargo;

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
o datas de entrada e saida do cargo:

i. Zera Gestao de Recursos: dezembro de 2024 até presente
a. Cargo: Socio, Diretor de Compliance, Diretor de Riscos e Diretor de PLDFTP.

b. Octaciano participa na concepcdo da estrutura e da governanca da Gestora e na elaboragéo de suas politicas
e procedimentos internos.

C. E responsavel pela implementacdo, manutencdo e supervisdo de regras, politicas, procedimentos e
controles internos; pela estrutura de gerenciamento de riscos; e pelos controles de prevencéo a lavagem

de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferagdo de armas de destruicdo em massa.
ii. Suno Asset: outubro de 2022 até setembro de 2024
a. Cargo: Diretor de Agronegécio.

b. Octaciano exerceu lideranca da estratégia de fundos voltados ao agronegécio, incluindo a estruturagéo e o
acompanhamento de veiculos de investimento; relacionamento com investidores e interface institucional,
com reporte ao Diretor-Presidente; e participacdo nos Comités de Investimento e de Compliance. No
ambito dos referidos comités, participou da avaliagdo de teses de investimento e da observancia das
diretrizes e dos limites aplicaveis a alocagdo dos fundos, do acompanhamento da aderéncia as normas da
CVM e da ANBIMA e as politicas internas e do tratamento de conflitos de interesses e de temas relacionados

aos controles internos.

iii. Elogroup Consulting Ltda., inscrita no CNPJ sob o n.° 08.670.505/0001-75: outubro de 2022 até setembro

de 2024
a. Cargo: Diretor de Agronegécio.
b. Octaciano exercer lideranga da area de agronegocio, com atuacdo em projetos de estratégia, governanga,

transformacdo de negdcios e estruturacdo de novos negécios para grandes empresas do setor, prestando

servicos de consultoria em gestdo e transformagdo de negdcios. Além de ter sido sdcio.

8.2. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

- Zera
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a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa;

. cargo e funcdes inerentes ao cargo;

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
. datas de entrada e saida do cargo

N&o aplicavel. Mesmo diretor indicado no item 8.2 acima.

8.3. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa;

. cargo e funcbes inerentes ao cargo;

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

) datas de entrada e saida do cargo
Né&o aplicavel.
8.4. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais.

2 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento de Gestdo de Recursos é composto pela Diretora de Gestdo e por profissional dedicado as

atividades de andlise e acompanhamento dos investimentos.

A Diretora de Gestdo os exerce as atividades de definicdo das teses e estratégias de investimento, estabelecimento
dos critérios de elegibilidade, analise e selecdo dos ativos, tomada das decisdes de investimento e desinvestimento,

alocacdo dos recursos e acompanhamento estratégico dos fundos e demais veiculos sob gestdo. Compete-lhe,
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ainda, supervisionar o processo de gestdo, acompanhar a aderéncia das carteiras as respectivas politicas de
investimento e adotar as providéncias necessarias para o ajuste das exposi¢des aos limites aplicaveis.

O profissional de andlise presta suporte técnico a Diretora de Gestdo, incluindo a coleta, consolidagéo e analise de
informagdes financeiras, operacionais e setoriais; a andlise de crédito dos devedores, originadores e demais
contrapartes; a elaboracdo de materiais de suporte as decisdes de investimento; o acompanhamento do
desempenho dos ativos, das garantias, dos critérios de elegibilidade e das obrigagdes contratuais; a revisdo dos
relatérios e informes encaminhados pelos prestadores de servicos e eventuais cogestores; e o suporte as rotinas de
monitoramento dos veiculos sob gestdo.

C. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Gestora utiliza ferramentas de produtividade, comunicacdo, armazenamento, organizacdo e controle de
informagbes compativeis com seu porte e com as caracteristicas dos veiculos que pretende gerir.

Sua infraestrutura contempla, entre outras ferramentas, Microsoft 365, Google Workspace e Google Drive, utilizados
para elaboracdo, armazenamento e compartilhamento controlado de documentos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes e registros operacionais.

A plataforma Notion é utilizada para a organizacdo e o acompanhamento do pipeline de operacdes, clientes e
investidores, bem como para a centralizagdo de informagdes relacionadas a estruturagdo e ao acompanhamento
das operagdes. A Gestora também utiliza ferramentas de automacéo baseadas em inteligéncia artificial como apoio
as atividades de andlise e estruturacdo, permanecendo as andlises, validacdes e decisdes de investimento sob
responsabilidade dos profissionais do Departamento de Gestado de Recursos.

Para o acompanhamento dos fundos e de suas carteiras, a Gestora utiliza, ainda, as informacdes, posicoes, relatérios
e demais dados disponibilizados pelos administradores fiduciarios, cogestores e demais prestadores de servicos
dos veiculos sob gestdo. Tais informagdes sdo consolidadas em controles internos e utilizadas para o

acompanhamento dos ativos, das exposi¢des e dos limites aplicaveis.
As principais rotinas e procedimentos do Departamento de Gestdo de Recursos compreendem:
i. recebimento e analise preliminar das oportunidades de investimento;

ii. coleta e consolidagdo de informacdes financeiras, operacionais, societarias e setoriais relacionadas aos

ativos, devedores, originadores e demais contrapartes;

iii. realizacdo de analise técnica, financeira e de crédito, conforme a natureza do ativo, incluindo a avaliagdo da

capacidade de pagamento, das garantias, da estrutura da operacdo e dos riscos envolvidos;

iv. definicdo da tese de investimento, dos critérios de elegibilidade, dos limites de concentragéo, dos covenants,

dos gatilhos de monitoramento e dos demais mecanismos de protecdo aplicaveis a operacao;
V. elaboracédo e registro dos materiais e fundamentos que subsidiam a decisdo de investimento;

Vi. decisdo de investimento ou desinvestimento pela Diretora responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, observados a politica de investimento, o regulamento e os limites aplicaveis ao

respectivo veiculo;

vii. transmissdo, registro, alocagdo e, quando aplicavel, rateio das ordens, de acordo com critérios previamente

definidos, equitativos e passiveis de verificagdo;
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vii.  acompanhamento continuo dos ativos, incluindo o monitoramento do desempenho financeiro e
operacional dos devedores e originadores, do cumprimento dos covenants e critérios de elegibilidade, das
garantias, dos limites de concentracdo e dos demais eventos relevantes;

iX. revisdo dos relatérios e informes elaborados pelos cogestores, administradores fiduciarios e demais
prestadores de servigos;

X. verificacdo periddica do enquadramento das carteiras e comunicagdo de eventuais violagdes de limites ao
Departamento de Risco e ao Departamento de Gestdo de Recursos, com definicdo e acompanhamento das
medidas de reenquadramento; e

Xi. manutencdo dos documentos, andlises, relatérios, justificativas e decisdes de investimento em meio

eletronico, de forma organizada, atualizada e rastreavel.

8.5. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Compliance é responsavel pela verificacgdo do permanente atendimento da Gestora as normas
legais, requlamentares e autorregulatérias aplicaveis as suas atividades, bem como pela supervisdo dos controles

internos e pelo acompanhamento dos servicos prestados por terceiros contratados.
Nesse contexto, seus integrantes desenvolvem, entre outras, as seguintes atividades:

i. acompanhamento das altera¢bes legislativas, regulamentares e autorregulatérias aplicaveis a Gestora e

avaliacdo de seus impactos sobre as atividades da Gestora;

ii. verificacdo da aderéncia das atividades e dos Colaboradores as normas aplicaveis, ao Cédigo de Etica e
Conduta e as politicas e procedimentos internos;

iii. elaboragéo, revisdo, atualizagdo e monitoramento das regras, politicas, procedimentos e controles internos;

iv. manutencao e atualizacdo dos registros, formularios, informagdes e documentos exigidos pela CVM, pela

ANBIMA e pelos demais 6rgéos reguladores e autorreguladores competentes;

V. realizacdo de testes periddicos de aderéncia e avaliacdo da efetividade dos controles internos, com
identificacdo de eventuais deficiéncias, recomendacdo de medidas corretivas e acompanhamento de sua
implementacdo;

vi. elaboracdo do relatério anual de controles internos e acompanhamento das providéncias adotadas para o
saneamento das deficiéncias identificadas;

vii. implementacdo e acompanhamento dos treinamentos obrigatérios e das certificacbes exigidas dos
profissionais da Gestora;
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vii.  andlise e tratamento de potenciais conflitos de interesses, violagdes as politicas internas, reclamacoes,

incidentes e demais situagdes que possam representar risco regulatério, legal ou reputacional;

iX. atendimento a fiscalizagdes, inspecbes, auditorias e solicitacbes formuladas por 6rgdos reguladores e
autorreguladores;

X. realizacdo ou acompanhamento da diligéncia prévia dos terceiros contratados, considerando, conforme
aplicavel, sua habilitagdo, capacidade técnica e operacional, reputacdo, estrutura, seguranca da informagéo
e compatibilidade com os servicos a serem prestados;

Xi. acompanhamento do cumprimento, pelos terceiros contratados, das obriga¢des legais, regulamentares e
contratuais aplicaveis, inclusive mediante andlise dos relatérios, informacdes e documentos por eles
disponibilizados;

Xii. identificagdo e comunicacdo de eventuais falhas, atrasos, descumprimentos ou deficiéncias na prestacdo
dos servigos contratados, com solicitagdo e acompanhamento das medidas corretivas cabiveis; e

xiii. ~ recomendacdo, quando necessario, da adocdo de medidas adicionais, da restricdo de acessos, da revisdo
do escopo contratual ou da substituicdo do respectivo prestador de servicos.

C. os sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O Departamento de Compliance utiliza ferramentas corporativas de comunicacdo, armazenamento e controle de
documentos, incluindo Microsoft 365 e Google Workspace, bem como planilhas e controles eletronicos internos
destinados ao acompanhamento das obriga¢es regulatérias, dos treinamentos, das certificacdes, das revisdes
periddicas das politicas e dos planos de agao.

Séo utilizados, ainda, os sistemas e bases eletronicas da CVM, da ANBIMA e dos demais érgaos reguladores e
autorreguladores aplicaveis para o envio, a atualizacgdo e o acompanhamento de registros, formularios e
informacdes obrigatorias. A versdo atualizada dos documentos cuja divulgagao seja exigida é mantida no website
da Gestora.

Os documentos, relatérios, evidéncias dos testes realizados e demais registros de compliance sdo armazenados
em diretdrios eletronicos com acessos individualizados e restritos conforme as atribuicbes de cada profissional. Os
controles de seguranca da informacdo contemplam, conforme aplicavel, segregacdo logica de diretdrios,
autenticacdo de usuarios, restricdo e monitoramento de acessos, manutencao de registros auditaveis, rotinas de
backup e mecanismos de protecdo contra acessos ou softwares ndo autorizados.

As principais rotinas e procedimentos adotados compreendem:

i. acompanhamento das alteracdes legais, regulamentares e autorregulatérias aplicaveis as atividades da

Gestora;

ii. manutencdo de calendario de obriga¢des regulatérias e acompanhamento de seus respectivos prazos e
responsaveis;

iii. atualizacdo dos registros e formularios mantidos perante a CVM, a ANBIMA e os demais o6rgédos
competentes;

iv. revisdo, no minimo anual, das politicas, dos procedimentos e dos documentos regulatérios da Gestora, ou
em prazo inferior quando houver alteracdo relevante em sua estrutura, atividades ou regulamentacdo

aplicavel;
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V. acompanhamento da realizacdo dos treinamentos obrigatérios e da regularidade e vigéncia das
certificacdes dos profissionais da Gestora;

vi. realizacdo de testes periddicos de aderéncia, mediante a verificagdo de documentos, registros, fluxos
operacionais, trilhas de auditoria, controles de acesso, segregacdo de fun¢des, cumprimento de prazos e
divulgacgdo das informacdes obrigatdrias;

vii. formalizacdo dos resultados dos testes em relatérios proprios, com a identificagdo das eventuais deficiéncias
ou inconformidades e a definicdo de planos de acdo, prazos e responsaveis por seu saneamento;

viii. acompanhamento da implementacdo das medidas corretivas e reavaliacdo dos controles ajustados;

iX. elaboragdo e manutencdo do Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da regulamentagdo
aplicavel; e

X. registro, avaliacdo e tratamento de potenciais conflitos de interesses, violagdes as politicas internas e

incidentes de seguranca da informacao.

Em relacdo aos terceiros contratados, a Gestora adota procedimentos de diligéncia prévia compativeis com a
natureza e o risco dos servicos prestados, especialmente quando o terceiro tiver acesso a informacdes
confidenciais, dados sensiveis ou infraestrutura tecnoldgica relevante. A anélise podera contemplar a verificagdo
de sua habilitacdo, reputacdo, capacidade técnica e operacional, estrutura de controles internos e padrdes de
seguranga da informacdo, bem como a formalizacdo de obrigacdes de confidencialidade.

Apds a contratagdo, os servi¢os sdo acompanhados por meio da verificacdo do cumprimento das obrigacées legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis, da analise dos relatérios e informagdes disponibilizados pelo prestador e
do registro de eventuais falhas ou incidentes. As inconformidades identificadas sdo comunicadas ao prestador para
adocdo de medidas corretivas, cujo cumprimento é acompanhado pela Gestora, sem prejuizo da revisdo do escopo
dos servigos ou da substituicdo do contratado, quando necessario.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A independéncia do trabalho desenvolvido pelo Departamento de Compliance é assegurada por sua autonomia
técnica e funcional e pela segregacdo em relacdo ao Departamento de Gestdo de Recursos e as demais areas

operacionais da Gestora.

O Diretor de Compliance nao estd subordinado ao Departamento de Gestdo de Recursos e ndo participa das
atividades ou decisGes relacionadas a administracdo das carteiras de valores mobiliarios. O exercicio de sua funcdo
é incompativel com o desempenho de atividades de gestdo, distribuicdo ou quaisquer outras que possam

comprometer sua independéncia e imparcialidade.

Para o exercicio de suas atribuicdes, o Departamento de Compliance possui acesso irrestrito as informacdes,
documentos, sistemas, registros necessarios a verificacgdo do cumprimento das normas legais, regulamentares e
internas aplicaveis. Todos os Colaboradores devem cooperar integralmente com suas solicitagdes e orientacdes.

O Diretor de Compliance possui autoridade para questionar operagdes, condutas e riscos assumidos,
independentemente do nivel hierarquico envolvido, bem como para determinar a ado¢do de medidas corretivas e

disciplinares, sem necessidade de aprovacdo prévia dos demais diretores ou sdcios.

A independéncia do setor também é preservada por meio da segregacéo fisica, funcional, eletronica e sistémica

das atividades, com definicdo de acessos conforme as atribuicdes de cada profissional, restricdo a circulagdo de
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informagdes confidenciais e manutencdo de registros que permitam a rastreabilidade dos acessos e das atividades
realizadas.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance podera solicitar o apoio de auditores, consultores e outros profissionais
especializados sempre que considerar necessario ao adequado desempenho de suas func¢des.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

2 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento de Risco é responsavel pela identificacdo, mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos
incorridos pelos fundos e demais veiculos de investimento sob gestdo da Gestora, de forma independente em
relacdo ao Departamento de Gestdo de Recursos.

Nesse contexto, seus integrantes desenvolvem, entre outras, as seguintes atividades:

i. implementar e manter os procedimentos, metodologias, métricas, limites e controles necessérios ao
gerenciamento dos riscos das carteiras;

ii. identificar, analisar e acompanhar os riscos de mercado, liquidez, crédito e contraparte, capital,
concentracdo, operacionais, legais e regulatérios, sociais, ambientais e climaticos, bem como os demais
riscos relevantes para as estratégias adotadas;

iii. acompanhar a exposicdo das carteiras e verificar sua aderéncia as politicas de investimento, aos

regulamentos, aos contratos, aos critérios de elegibilidade e aos limites regulatodrios e internos aplicaveis;

iv. realizar andlises técnicas periddicas sobre as exposi¢des a risco e produzir relatérios de acompanhamento

destinados ao Departamento de Gestdo de Recursos;

V. acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelos administradores fiduciarios e demais prestadores de
servi¢os dos fundos, avaliando eventuais inconsisténcias ou impactos relevantes;

vi. monitorar a composicdo das carteiras, os fluxos de caixa, as disponibilidades, os prazos dos ativos e
passivos, as concentragdes por emissor, devedor, cedente, contraparte, setor e classe de ativo e o
cumprimento das obrigacdes financeiras e contratuais;

Vii. identificar, registrar e comunicar tempestivamente o atingimento ou a violacdo de limites de risco,
solicitando esclarecimentos e, quando cabivel, a apresentacdo de plano de acdo para mitigagdo ou
reenquadramento;

viii.  avaliar as justificativas e os planos de acdo apresentados pela Departamento de Gestdo de Recursos,

acompanhar as medidas adotadas e manter o monitoramento até a regularizacdo da situagao;

iX. manter registros completos, atualizados e rastreaveis das analises, relatorios, comunicacdes, justificativas,

situacoes de desenquadramento e providéncias adotadas; e

X. revisar periodicamente a Politica de Gestdo de Riscos e realizar testes de aderéncia e efetividade das
metodologias, métricas, procedimentos e controles adotados.
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O Diretor de Riscos coordena e supervisiona as atividades do setor, acompanha as exposi¢des das carteiras, avalia
eventuais desenquadramentos, valida os respectivos planos de acdo e determina as providéncias necessarias a
mitigagdo dos riscos e ao reenquadramento das carteiras.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O Departamento de Risco utiliza ferramentas do Microsoft 365 e do Google Workspace, incluindo planilhas e
apresentacoes destinadas a consolidacdo de informacdes, ao acompanhamento das exposicdes e ao registro das
andlises realizadas. Os documentos e controles sdo armazenados em ambiente eletrdnico, com observancia dos
procedimentos internos de seguranga da informacao, controle de acesso, integridade e rastreabilidade.

A Gestora utiliza, ainda, a plataforma Notion para organizacdo e acompanhamento do pipeline e das operacdes,
bem como ferramentas de automacao baseadas em inteligéncia artificial como apoio aos processos de andlise e
estruturacdo. Tais ferramentas possuem carater auxiliar, permanecendo a avaliacdo dos riscos e as decisdes
correspondentes sob responsabilidade dos profissionais do Departamento de Risco.

Para o monitoramento das carteiras, o Departamento de Risco utiliza informagdes provenientes dos sistemas
disponibilizados pelos administradores fiduciarios, além de posicdes das carteiras, relatérios operacionais e

financeiros, dados relativos aos ativos investidos e informacdes de mercado consideradas relevantes.
As principais rotinas e procedimentos compreendem:
i. coleta e consolidacdo periddica das informacdes relativas as carteiras e aos ativos investidos;

ii. identificacdo e analise dos riscos relevantes, considerando a natureza dos ativos, as caracteristicas dos
veiculos e as respectivas estratégias de investimento;

iii. acompanhamento das exposi¢cdes a riscos de mercado, crédito e contraparte, liquidez, concentracao,
capital, operacionais, legais, regulatérios, sociais, ambientais e climéticos;

iv. verificacdo da aderéncia das carteiras aos limites previstos nos regulamentos, contratos, documentos

constitutivos, politicas de investimento e normas aplicaveis;

V. acompanhamento da marcagdo a mercado realizada pelo administrador fiduciario ou pelos demais
prestadores responsaveis;

vi. elaboracédo e distribuicdo de relatérios internos contendo as exposigdes a risco das carteiras;

Vii. identificagdo, registro e comunicacdo tempestiva de eventual atingimento ou violagdo de limites ao Diretor
de Risco e ao Departamento de Gestéo;

viii.  solicitacdo de esclarecimentos e, quando cabivel, de plano de acdo para mitigacdo ou reenquadramento da
carteira;
iX. avaliacdo das justificativas e dos planos de acdo apresentados, bem como acompanhamento das

providéncias adotadas até a regularizacdo da situacao;

X. manutencdo dos registros das analises, relatérios, comunicacdes, justificativas, decisdes e medidas
adotadas, de forma organizada e rastreavel; e

Xi. revisdo, no minimo anual, da Politica de Gestdo de Riscos e realizacdo de testes de aderéncia e efetividade

das métricas, metodologias, procedimentos e controles adotados.
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d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A independéncia do trabalho desenvolvido é assegurada por sua autonomia técnica e funcional e pela segregagédo
em relacdo ao Departamento de Gestdo de Recursos.

O Diretor de Risco nao participa da anélise, selecdo ou aprovacédo de ativos, da tomada de decisdes de investimento
e desinvestimento ou das demais atividades diretamente relacionadas a gestdo das carteiras.

O Departamento de Gestdo de Recursos ndo possui ingeréncia sobre as metodologias, métricas, limites, anélises ou
conclusdes do Departamento de Risco.

Para o exercicio de suas atribui¢des, o Departamento de Risco possui acesso a informagdes, posi¢des, documentos,
sistemas e relatorios necessarios ao acompanhamento dos fundos, das carteiras e dos ativos sob gestdo, podendo
solicitar esclarecimentos e informacgdes adicionais ao Departamento de Gestdo de Recursos e aos prestadores de

servigos dos respectivos veiculos.

O Diretor de Risco possui autoridade para:

i estabelecer e revisar as metodologias, métricas, limites e controles de risco;
ii. questionar as exposicdes e operagdes mantidas nas carteiras;

iii. comunicar o atingimento ou a violacdo de limites de risco;

iv. solicitar justificativas e planos de acdo ao Departamento de Gestdo de Recursos;
V. determinar o acompanhamento das medidas de mitigacdo ou reenquadramento; e
Vi. reportar situacdes relevantes aos demais 6rgdos competentes da Gestora e, quando aplicavel, ao

administrador fiduciario e aos demais prestadores de servicos envolvidos.

As anélises, comunicacdes, justificativas, planos de acdo e providéncias adotadas sdo formalmente registradas e
mantidas de forma organizada e rastreavel, permitindo a verificacdo posterior das decisdes e preservando a
autonomia do Departamento de Risco.

A independéncia também é reforcada pela segregacdo funcional, eletrénica e sistémica das atividades, mediante a
definicdo de perfis de acesso compativeis com as atribuicbes de cada profissional e a restricdo do acesso do

Departamento de Gestdo de Recursos aos controles e documentos de uso exclusivo do Departamento de Risco.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais;

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

C. a indicagdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade.

Né&o aplicavel.
8.8. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

incluindo:
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a. quantidade de profissionais;

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas;

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuicdo; e

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

N&o aplicavel.

8.9. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

9. Remuneraciao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneracdo que pratica

A Gestora pretende ser remunerada por meio de taxa de gestdo, incidente sobre o patrimdnio liquido do respectivo
veiculo, observadas as caracteristicas, a estratégia e os documentos constitutivos de cada fundo, podendo, ainda,
fazer jus a taxa de performance, vinculada a superacdo do parametro de referéncia aplicavel ao respectivo veiculo,

conforme previsto em seus documentos constitutivos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas;
b. taxas de performance;
C. taxas de ingresso;

d. taxas de saida; e

e. outras taxas.

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Gestora ndo possui fundos de investimento ou carteiras

administradas sob sua gestdo e, consequentemente, ndo ha receita a ser informada.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1.  Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos

A Gestora adota procedimentos para a sele¢do, contratacdo e supervisdo dos prestadores de servicos compativeis

com a natureza, a relevancia, a complexidade e os riscos associados aos servi¢os a serem contratados.

A selecdo do prestador é precedida da avaliagdo da necessidade da contratagdo e da adequacdo do potencial
contratado aos servigos pretendidos. Conforme a natureza do servico, a analise podera considerar, entre outros
aspectos:

i. qualificacdo, experiéncia e capacidade técnica e operacional;
ii. reputacdo, integridade e histérico de atuacdo no mercado;

iii. regularidade societéria, fiscal, trabalhista, regulatéria e, quando aplicavel, das autoriza¢cbes e registros
necessarios a prestacdo do servico;

iv. estrutura organizacional, recursos humanos, sistemas, controles internos e capacidade de continuidade das
atividades;

V. procedimentos de seguranca da informagdo, protecdo de dados, confidencialidade e continuidade de
negocios;

vi. existéncia de potenciais conflitos de interesses e medidas adotadas para seu tratamento;

vii. aderéncia as normas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, quando
aplicavel;

vii. qualidade, prazo, preco e demais condi¢cdes comerciais propostas; e

iX. compatibilidade do prestador e dos servicos oferecidos com as necessidades da Gestora e, quando

aplicavel, dos veiculos sob sua gestao.

A profundidade da diligéncia sera definida de forma proporcional aos riscos da contratacdo, sendo adotada analise
reforcada para prestadores que exercam funcdes relevantes, tenham acesso a informagdes confidenciais ou dados
pessoais, utilizem ou tenham acesso a infraestrutura tecnoldgica da Gestora ou possam produzir impactos

relevantes sobre as atividades da Gestora ou dos veiculos sob sua gestéo.

A contratacdo sera formalizada por instrumento escrito, no qual serdo definidos, conforme aplicavel, o objeto e o
escopo dos servicos, as responsabilidades das partes, os niveis de servico esperados, os critérios de remuneracao,
os prazos, as obrigacdes de confidencialidade e protecdo de dados, o dever de observancia as normas legais,
regulamentares e internas aplicaveis, a obrigacdo de prestar informacdes e apresentar documentos, as hipdteses
de responsabilizacdo e as condi¢des de suspensdo, rescisdo ou substituicdo do prestador.

Os prestadores deverdo, quando aplicavel, declarar a existéncia de potenciais conflitos de interesses e
comprometer-se a comunicar alteragdes relevantes em sua estrutura, situagdo regulatéria, capacidade operacional

ou demais condic¢Bes consideradas no processo de contratacao.

A supervisdo dos servicos contratados sera realizada de forma continua e proporcional a relevancia e ao risco de
cada prestador, podendo compreender:

i. acompanhamento da qualidade, tempestividade e aderéncia dos servicos ao escopo contratado;

ii. analise de relatérios, documentos, informacdes e indicadores disponibilizados pelo prestador;
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iii. verificacdo da manutencdo de registros, autorizacdes, certificacdes e demais condi¢cdes consideradas na
contratacao;

iv. acompanhamento de incidentes, falhas operacionais, reclamagdes, descumprimentos contratuais ou
regulatérios e alteracdes relevantes na estrutura do prestador;

V. reavaliagdo periddica do prestador, em periodicidade compativel com o risco e a relevancia dos servigos; e
Vi. solicitacdo de informagdes, documentos, esclarecimentos ou evidéncias adicionais sempre que necessario.

As irregularidades ou deficiéncias identificadas serdo comunicadas ao prestador para apresentacdo e
implementacgdo de plano de agdo em prazo compativel com sua gravidade. A Gestora acompanhara a execucdo das
medidas corretivas e podera, conforme o caso, restringir acessos, suspender atividades, revisar o escopo da
contratacdo, rescindir o contrato ou substituir o prestador;

O processo de selegdo, contratagcdo e supervisdo, incluindo as analises realizadas, os documentos obtidos, as
aprovagoes, as avaliagdes periddicas, as ocorréncias identificadas e as providéncias adotadas, serd devidamente
documentado e mantido pelo prazo previsto na regulamentagao aplicavel.

O Departamento de Compliance sera responsavel por acompanhar a observancia dos procedimentos aplicaveis,
sem prejuizo da responsabilidade da drea demandante pelo acompanhamento técnico e operacional dos servigos
contratados.

10.2.  Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados:

Os custos de transacdo relacionados as operacdes realizadas pelos veiculos sob gestdo da Gestora serdo
considerados na andlise da viabilidade econdmica de cada investimento e monitorados pelo Departamento de
Gestdo de Recursos, com o acompanhamento do Departamento de Compliance.

Na sele¢do dos intermediarios e demais prestadores envolvidos na execugdo das operagdes, a Gestora considerara
a relacdo entre os custos cobrados e a qualidade dos servicos prestados, incluindo, conforme aplicavel, a capacidade
técnica e operacional, a eficiéncia e a seguranca da execucdo, a tempestividade, a qualidade das informacdes
disponibilizadas e as condic¢des de liquidacdo e registro das operacoes.

Sempre que aplicavel, serdo comparadas as propostas e condi¢cbes praticadas por diferentes prestadores,
considerando-se os custos totais da operacdo, incluindo corretagem, emolumentos, taxas de registro, liquidacao,
custodia e outras despesas diretamente relacionadas a transacdo. A escolha ndo serd baseada exclusivamente no
menor preco, mas na alternativa que proporcione a melhor relagdo entre custo, seguranca e qualidade de execucao,
no melhor interesse dos veiculos e de seus investidores.

Em relagdo aos ativos estruturados ou de menor liquidez, os custos da transacdo serdo avaliados em conjunto com
as caracteristicas da operacdo, seu retorno esperado, prazo, riscos, garantias e complexidade de estruturacdo, de

modo a verificar seu impacto sobre a relagdo entre risco e retorno do investimento.

Quando uma mesma ordem for realizada de forma agrupada para mais de um veiculo sob gestdo, os custos
correspondentes serdo alocados entre os veiculos participantes de forma justa, equitativa e proporcional aos
critérios de rateio aplicaveis a respectiva ordem, de modo a impedir o favorecimento de qualquer veiculo ou a

transferéncia indevida de riqueza entre investidores.

Os custos incorridos, os critérios empregados na escolha dos prestadores e, quando aplicavel, as justificativas para
condigOes distintas das usualmente praticadas serdo registrados e mantidos de forma organizada e rastreavel. O

Departamento de Compliance realizard verificagdes periddicas sobre a aderéncia das operacdes aos critérios
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adotados e poderd recomendar a revisdo das condi¢cdes comerciais ou a substituicdo do prestador caso sejam
identificados custos excessivos, falhas recorrentes ou condi¢des incompativeis com o melhor interesse dos veiculos
sob gestao.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

A Gestora ndo permite que o recebimento de beneficios, vantagens ou itens de valor influencie a selecdo de
intermediarios ou prestadores de servicos, a alocacdo de ordens ou as decisdes de investimento e desinvestimento
adotadas em relagdo aos veiculos sob sua gestao.

Para fins desta regra, sdo considerados beneficios de soft dollar, entre outros, relatérios e servicos de andlise, bases
de dados, sistemas, cursos, treinamentos, conferéncias, viagens, hospedagens, refeicbes, presentes, brindes,
entretenimento, hospitalidades e quaisquer outras vantagens oferecidas por intermediarios, prestadores de

servicos, contrapartes ou parceiros comerciais.

O oferecimento ou recebimento de tais beneficios deverdo ser previamente submetidos a analise do Departamento
de Compliance e somente poderdo ser aprovados quando:

i. estiver relacionado as atividades profissionais desenvolvidas pela Gestora e possuir utilidade legitima para
a Gestora ou para os veiculos sob sua gestéo;

ii. ndo for excessivo, considerando sua natureza, valor, frequéncia e os padrdes usuais de mercado;
iii. ndo consistir em dinheiro ou equivalente a dinheiro;
iv. nao envolver expectativa de reciprocidade ou contrapartida;

V. ndo tiver por objetivo influenciar, ou aparentar influenciar, decisdo comercial, regulatéria ou de

investimento;

vi. ndo comprometer a independéncia, a imparcialidade ou o dever fiducidrio da Gestora e de seus
Colaboradores; e

Vii. estiver em conformidade com a legislagdo, a regulamentacéo e as politicas internas aplicaveis.

O custeio de cursos, eventos, viagens, hospedagens ou despesas relacionadas por terceiros somente poderéa ser
aceito mediante aprovagdo prévia do Departamento de Compliance, desde que possua finalidade profissional

legitima, custos razoaveis e ndo inclua despesas de natureza pessoal ou de acompanhantes.

Qualquer beneficio, vantagem ou ganho auferido por Colaborador em decorréncia de sua atuacdo profissional
deverd, sempre que aplicavel, reverter em beneficio dos respectivos fundos ou carteiras sob gestdo, sendo vedada

sua apropriacao pessoal.

O Departamento de Compliance mantera registro das solicitagdes submetidas a sua andlise e podera determinar a
recusa, devolugdo, compartilhamento institucional ou reembolso de qualquer beneficio que considere incompativel

com as regras internas da Gestora.

A concessdo de beneficios de soft dollar ndo podera ser utilizada para justificar a contratacdo de prestadores com
custos superiores ou condicdes menos favoraveis aos veiculos sob gestdo, devendo a escolha dos intermediarios e

prestadores observar critérios técnicos, objetivos e o melhor interesse dos investidores.
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados:

A Gestora mantém Plano de Continuidade de Negdcios destinado a prevenir, gerenciar e mitigar eventos que
possam comprometer sua estrutura fisica, tecnoldgica ou humana, de modo a assegurar a continuidade das
atividades essenciais, a protecdo das informacGes e a preservacdo dos interesses dos fundos e investidores.

A coordenacdo, supervisdo e ativacdo do Plano sdo atribuidas ao Departamento de Compliance, sob
responsabilidade do Diretor de Compliance, a quem compete avaliar a extensdo e os impactos do evento, definir
as medidas de resposta e recuperacao, acionar prestadores especializados e acompanhar o restabelecimento das
operacgdes.

Os Colaboradores devem comunicar imediatamente qualquer falha, interrupcdo ou evento que possa comprometer
a continuidade das atividades.

As medidas preventivas e de recuperacdo adotadas pela Gestora incluem:
i. armazenamento de arquivos, documentos e servicos de correio eletronico em ambiente de nuvem;
ii. realizagdo de copias de seguranca diarias das informacées e dos dados operacionais;

iii. possibilidade de acesso remoto aos sistemas, documentos e informacdes necessarios a continuidade das

atividades;
iv. manutencao de alternativas para substituicdo de equipamentos danificados ou indisponiveis;
V. contratacdo e acionamento de fornecedores especializados para tratamento de falhas tecnoldgicas,

incidentes de seguranca ou indisponibilidade da infraestrutura;

vi. definicdo de procedimentos para substituicdo temporaria de profissionais indisponiveis e redistribuicdo das
atividades essenciais; e

Vii. manutencdo dos recursos necessarios a contratacdo emergencial de equipamentos, sistemas ou servicos.

Na hipotese de indisponibilidade da sede, os Colaboradores poderdo desempenhar suas funcdes remotamente,
ndo sendo necessaria, em principio, a manutencdo de instalacdo fisica alternativa. Caso a indisponibilidade da sede,
dos sistemas tecnoldgicos ou dos servigos de internet seja superior a 4 (quatro) horas durante o expediente, deverdo
ser acionados prestadores especializados e adotadas solugdes alternativas, ainda que temporarias, para o
restabelecimento das atividades.

Em caso de ataque cibernético ou invasdo de sistemas, poderdo ser suspensos ou restringidos os acessos aos
ambientes afetados, com acionamento dos fornecedores de tecnologia para investigacdo, contencdo e recuperacao
das informagdes a partir das cépias de seguranca. Nas hipdteses de furto ou roubo de equipamentos, serdo
adotados o bloqueio imediato dos respectivos acessos, a apuracdo do evento e as demais medidas de seguranca e

recuperacgao aplicaveis.

O Plano de Continuidade de Negdcios também contempla procedimentos para situacdes de reducdo temporéria
do quadro de Colaboradores e de indisponibilidade ou falha relevante de prestadores de servicos essenciais,
incluindo administradores fiduciarios, custodiantes, agentes de cobranca, escrituradores e auditores. Nesses casos,
sera avaliado o impacto do evento e, quando necessario, promovida a contratacdo de prestador alternativo com
capacidade técnica e operacional compativel.

A efetividade dos procedimentos é verificada por meio de testes realizados, no minimo, anualmente, abrangendo

0 acesso remoto aos sistemas, plataformas, correio eletronico e dados armazenados, bem como o funcionamento
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e a autonomia dos equipamentos utilizados pelos Colaboradores. Os resultados dos testes sdo documentados e
utilizados para a definicdo de eventuais planos de melhoria.

O Plano de Continuidade de Negdcios é revisto, no minimo, anualmente, ou em periodicidade inferior sempre que
ocorrerem alteragdes relevantes na estrutura organizacional ou tecnolégica, nos processos internos, nos
prestadores de servicos relevantes ou nos riscos inerentes as atividades da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios:

A Gestora mantém Politica de Gestdo de Riscos que contempla procedimentos especificos para a identificagao,
mensuracdo, monitoramento e controle do risco de liquidez dos fundos e demais veiculos sob sua gestao, de forma

compativel com a natureza dos ativos, a estrutura dos passivos e as caracteristicas de cada veiculo.

O risco de liquidez é avaliado sob duas perspectivas complementares: (i) a possibilidade de os ativos integrantes da
carteira ndo poderem ser convertidos em caixa, no prazo e nas condi¢cdes necessarios, sem perda financeira
relevante; e (i) a possibilidade de o veiculo ndo dispor de recursos suficientes para cumprir suas obrigacées
financeiras nas respectivas datas de vencimento.

O monitoramento é realizado de forma continua pelo Departamento de Risco, com base, conforme aplicavel, nos
seguintes elementos:

i. fluxo de caixa projetado do veiculo;
ii. volume de disponibilidades e ativos de liquidez mantidos em carteira;

iii. prazos estimados para a realizacdo ou liquidacdo dos ativos;

iv. cronograma de vencimento das despesas, amortiza¢des, resgates, liquidagdes e demais obrigacdes;

V. compatibilidade entre os prazos de realizacdo dos ativos e de exigibilidade dos passivos;

Vi. liquidez, concentracdo, profundidade de mercado e condi¢des de negociacdo dos diferentes ativos;

vii. valores de resgate esperados em condicdes ordinarias e em cenarios de estresse, quando aplicavel; e

viii.  ndmero de cotistas, grau de dispersdo da propriedade das cotas e demais caracteristicas relevantes do
passivo.

A Gestora utiliza como uma das métricas de monitoramento o indice de liquidez, correspondente a razdo entre: (i)
o valor dos ativos passiveis de liquidacdo financeira, nas condi¢des vigentes de mercado e no prazo aplicavel ao
cumprimento das obrigacdes do veiculo, incluindo as disponibilidades; e (ii) as saidas de caixa estimadas em

cenarios de estresse. A situagdo de baixa liquidez é caracterizada quando o referido indice for inferior a 1 (um).

Nas classes abertas, a gestdo do risco de liquidez considerarad especialmente os prazos previstos para pagamento
dos pedidos de resgate, os valores de resgate esperados, as demais obrigagdes da classe e a liquidez dos ativos
integrantes da carteira. Nas classes fechadas, o acompanhamento sera direcionado principalmente a capacidade de
pagamento das despesas, amortiza¢cdes programadas, liquidagdes e demais obrigacdes previstas nos documentos
constitutivos.

As carteiras serdo submetidas a testes de estresse periddicos, em frequéncia compativel com as caracteristicas dos
respectivos veiculos, considerando, entre outros fatores, as movimenta¢des do passivo, a liquidez dos ativos, as
obrigacdes financeiras e os prazos de cotizacdo e pagamento aplicaveis.
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Caso o veiculo invista em cotas de outros fundos de investimento, a Gestora avaliara, quando aplicavel, o volume
investido, os prazos e as regras de pagamento de resgates do fundo investido e os sistemas e procedimentos
utilizados para a gestdo de sua liquidez.

Na hipétese de identificagdo de insuficiéncia de liquidez, atingimento de limite ou incompatibilidade relevante entre
ativos e passivos, o Departamento de Risco devera registrar a ocorréncia e comunica-la tempestivamente ao Diretor
de Risco e ao Departamento de Gestao de Recursos, de modo que este Ultimo devera apresentar, quando solicitado,
as respectivas justificativas e um plano de agdo para mitigacdo do risco ou reenquadramento da carteira.

O Departamento de Risco avaliard a razoabilidade e a viabilidade do plano de agdo, acompanhard sua
implementacdo e manterd o monitoramento da situagdo até sua regularizagdo. Caso as medidas propostas nao
sejam consideradas satisfatorias ou nao sejam implementadas no prazo previsto, a situacdo sera escalada as
instancias internas competentes para defini¢do das providéncias adicionais cabiveis.

As andlises, métricas, testes, comunicagoes, justificativas e medidas adotadas serdo documentadas e mantidas de
forma organizada e rastreadvel. A Politica de Gestdo de Riscos e os respectivos procedimentos e controles serdo
revistos, no minimo, anualmente, bem como sempre que houver alteracdo relevante nas estratégias, nos produtos,

nas condi¢cdes de mercado ou na regulamentacao aplicavel.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N&o aplicavel.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo artigo 16 da Resolu¢do CVM 21.

Os documentos exigidos pela Resolu¢do CVM 21 encontram-se disponivel em: https://zera.ag/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:
a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o aplicavel. Ndo ha, na data-base deste Formulario de Referéncia, processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue nao estejam sob sigilo, em que a Gestora figure no polo passivo, que sejam relevantes para os seus negocios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacdo profissional, indicando:
a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

Zera
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N&o aplicavel. Ndo ha, na data-base deste Formulario de Referéncia, processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue nao estejam sob sigilo, em que a Diretora de Gestdo de Recursos figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.

11.4. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

Né&o aplicavel. Ndo ha, na data-base deste Formulario de Referéncia, condenacdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobilirios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos;

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o aplicdvel. Ndo ha, na data-base deste Formulario de Referéncia, condenagdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

em que a Diretora de Gestdo tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo

profissional.
12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:
a. acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco)

anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;
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condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacao;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;
inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;
inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;

titulos contra si levados a protesto.

Amanda, anteriormente qualificada neste Formulario de Referéncia, declara para todos os fins que ndo existem

contra si:

a.

acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢Ges sofridas, nos uUltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacdo;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;
inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;
inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto.
AMAN DA BERVARDES COURA

AMANDA BERNARDES COURA




CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 26 de junho de 2026. Versao v1.49.0.

2026.06.25 Zera.ag Formulario de Referéncia_SOADV_PROTOCOLO.pdf

Documento ndmero #bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37
Hash do documento original (SHA256): 43690ff275affcd1d4969b8f8ba925a083e213a8cd1e3778fe7523245b27e3b4
Hash do PAdES (SHA256): d365bce4ff365572af5536c7c2bcObfc17b17e5681¢c976494e0e416a927d8977

Assinaturas

@ OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO
CPF: 921.096.675-91

Assinou em 25 jun 2026 as 20:18:27 OAIAGLAND GOMES DE $ Nite

Emitido por AC Solucao Digital Multipla- com Certificado Digital ICP-Brasil OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO
valido até 22 dez 2026

@ AMANDA BERNARDES COURA
CPF: 388.377.118-08

Assinou em 26 jun 2026 as 09:30:04 AR BERVARDES COURA
Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Dlgltal ICP-Brasil valido até AMANDA BERNARDES COURA
26 mai 2027

Log

25 jun 2026, 18:37:55 Operador com email danielle.peniche@souzaokawa.com.br na Conta 74791cfa-ca2c-493b-a7ac-

e3b96bda31b4 criou este documento numero bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37. Data
limite para assinatura do documento: 25 de julho de 2026 (15:38). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

25 jun 2026, 18:42:49 Operador com email danielle.peniche@souzaokawa.com.br na Conta 74791cfa-ca2c-493b-a7ac-
e3b96bda31b4 adicionou a Lista de Assinatura:
amanda@zera.ag para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
AMANDA BERNARDES COURA e CPF 388.377.118-08.

25 jun 2026, 18:42:49 Operador com email danielle.peniche@souzaokawa.com.br na Conta 74791cfa-ca2c-493b-a7ac-
e3b96bda31b4 adicionou a Lista de Assinatura:
octaciano@zera.ag para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagao: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo
OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO e CPF 921.096.675-91.

25 jun 2026, 20:18:27 OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital, tipo
A1 e-cpf. CPF informado: 921.096.675-91. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
57¢103(...), vide anexo manuscript_25 jun 2026, 19-45-05.png. IP: 189.120.77.166. Componente
de assinatura versao 1.1468.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CIicI<sign bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37 Péagina 1 de 4 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 26 de junho de 2026. Versdo v1.49.0.

26 jun 2026, 09:30:04 AMANDA BERNARDES COURA assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital, tipo A1 e-cnpj.
CPF informado: 388.377.118-08. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 733f42(...),
vide anexo manuscript_26 jun 2026, 09-28-49.png. IP: 187.116.76.200. Componente de
assinatura versao 1.1468.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 jun 2026, 09:30:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,_)_—,,_) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign bdcf0321-99e1-4038-8062-91de31ef5a37 Pagina 2 de 4 do Log



CI' I ' Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 26 de junho de 2026. Versao v1.49.0.
Anexos

OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO
Assinou o documento em 25 jun 2026 as 20:18:27

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 57¢103(...)

OCTACIAND GOMES DE © Mo

OCTACIANO GOMES DE SOUZA NETO
manuscript_25 jun 2026, 19-45-05.png

Clicksign bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37 Pégina 3 de 4 do Log



- H Datas e horari GMT -03:00 Brasili
CIICI(SIg n Log gerado 621(3256ede?t2?1rr:%sdeer2026. Versao v1r.22.|(i
AMANDA BERNARDES COURA

Assinou o documento em 26 jun 2026 as 09:30:04

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 733f42(...)

AMAN A BERVARDES COURA

AMANDA BERNARDES COURA
manuscript_26 jun 2026, 09-28-49.png

Clicksign bdcf0321-99e1-4038-8b62-91de31ef5a37 Pégina 4 de 4 do Log



		2026-06-26T12:30:28+0000
	Clicksign
	Signature




